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Na podtagi prediaganih ukrepov Vlade Republike Slovenije in sestanka, ki smo ga imeli z resornim
ministrom dne 25. 10. 2012, direktorji slovenskih gledali3¢ ugotavljamo, da cilj viadnih ukrepov ne
more biti varevanje ali racionalizacija z namenom re3evanja javnih financ, pa¢ pa preavsemr:
zmanj3evanje 3tevila zaposlenih v kulturi, ne glede na ceno in druge $kodne posledice, ki bi jih taksno
zmanjievanje imelo. To je potrdil tudi resorni minister z izjavo, da je cilj ukrepov »kadrovsko
prestrukturiranje« z »zmanjSevanjem strodkov dela« in s »prehodom &m vegjega $tevila zaposlenih
na podrodju kulture iz javnega v zasebni sektor«,

Tudi direktorji slovenskih gledali¢ Zelimo kadrovsko prestrukturiranje, vendar tak3no, da bi lahko
zaposlovali produktivno in izbolj$ali kadrovsko strukturo, nikakor pa ne zmanjsali $tevila zaposlenih in
drugih stroSkov dela. Slednje bi namreé onemogoéilo opravijanje nae dejavnosti, saj gledalitka in
glasbena dejavnost Ze po svoji naravi zahtevata izredno veliko udeleibo dela. Naj uprizarjamo
Cankarjeve Hlapce kot monodramo ali igramo Beethovnove simfonijo z godalnim kvartetom? Ob tem
velja poudariti, da se $tevilo zaposlenih v kulturi od leta 1991 tako reko& ni povetalo, kar pomeni, da
javnofinanne teZave nikakor niso nastale zaradi »bohotenja« kulture in je bilo obstojefo kulturno
infrastrukturo mogoce vzdrievati tudi v ekonomsko neprimerno bolj zaostrenih razmerah.

Predlogi vlade In navodila za pripravo programov dela in finanénih na&rtov za leto 2013 so usmerjeni
predvsem v zmanjSevanje denarne mase za plae, Cesar pa ne bo mogo&e uresniditi brez odpovedi
zaposlitvenih pogodb in odpui€anja. V tem primeru bo treba glede na obstojeéo zakonodajo
odpustiti najboijie kadre in to v tak§nem obsegu, da nae osnovne dejavnosti sploh ne bo mogoée
vet opravijati, kaj 3ele da bi jo lahko opravljali kvalitetno, kar pa ne pomeni drugega kot unitenje
gledalitkega in glasbenega podrodja z dolgoroénimi posledicami. Direktorji stovenskih gledalié takéne
odgovornosti ne moremo sprejeti.

Viade prav tako ne zanima dejstvo, da ni osnovnih pravnih okvirov za zakonito izpeljavo njenih
ukrepov v razumnih okvirih. Pri izvajanju ukrepov lahko pri¢akujemo mnoZico delovnih sporov in
posleditno prisojene visoke odikodnine, ki ne bodo bremenile viade, pat pa javne zavode. S tem se
bodo potopili e tisti javni zavodi, ki bi morda preZiveli »kadrovsko prestrukturiranje« po zamislih
viade. Vsekakor bo konéni zapitek neprimerno vidji od naértovanega prihranka, da o nematerialni
$kodi niti ne izgubljamo besed. Ze leta si prizadevamo, da bi politika ustvarila normativne pogoje, v
katerih bi lahko delali bolj racionaino in odgovorno in bi v tezkih druibenih razmerah tudi dejansko
fahko prispevali k sploSnemu varevanju in premagovanju krize. Politika svojega dela ni opravila,
sedaj pa na nas prelaga svoje delo in nam grozi z drakonskimi kaznimi, ki nas bodo doletele, & ne
bomo hoteli bodisi uni€evati zavodov, ki jih vodimo, bodisi delati nezakonito.




Na omenjenem srefanju je Kolegij direktorjev slovenskih gledali3¢ Ze osmi¢ v tem letu zaprosil
resornega ministra za sestanek, na katerem bi ga seznanili s posebnostmi naSega podrodja, ki se
motno razlikuie od drugih delov javnega sektorja, in s problemi, s katerimi se srefujemo in zahtevajo
drugalne nafine resevanja in individualno obravnavo javnih zavodov. Hkrati smo ga zaprosili tudi za
pojasnilo, kako si vlada zamislja izvajanje predvidenih ukrepov na zakonit nadin. Cakamo na odgovor.
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